
2.4. 7 SETTORE II SERVIZI ALLA PERSONA SOCIALI E SANITARI 

ATTUALE RESPONSABILE: Dott.ssa Sara Machkour 
 
 

AUTONOMA GESTIONE DELLE FUNZIONI SOCIO ASSISTENZIALI 

A partire dal 01 gennaio 2025 le funzioni socio assistenziali del Comune di Vigarano Mainarda 
verranno gestite in autonomia. L’Ente non aderirà infatti alla nuova convenzione GAFSA. 

Ciò comporterà un’organizzazione del servizio che nel Comune id Vigarano Mainarda non ha 
precedenti. 

La struttura del servizio sarà la seguente: 

• Responsabile del Servizio 

• 2 assistenti sociali che gestiranno tutte le aree 

• istruttore amministrativo contabile 

• n. 1 operatore autista per il servizio di trasporto sociale 

• n. 1 assistente sociale Cidas per 18 ore per sportello sociale ed ausilio alle assistenti sociali 
dell’Ente 

 

La gestione autonoma del servizio comporterà un grande cambiamento che necessiterà di un 
periodo di assestamento. 

Si precisa che anche l’area minori, la più complessa, impegnativa e delicata, sarà gestita in 
autonomia dall’Ente, per tale motivo è stato necessario prevedere l’ausilio di un assistente 
sociale esterna, che oltre a fare sportello sociale, sarà di ausilio al personale dell’Ente. 

Le altre aree gestite saranno: adulti, anziani e disabili nonché famiglie con minori. 

Oltre alla gestione dei servizi socio assistenziali, il servizio si occuperà anche delle autorizzazioni 
sanitarie. 

L’Ente rimane in ogni caso parte del Distretto Ovest e dell’Ufficio di Piano con tutti gli 
adempimenti che ne conseguono. 

Inoltre, per 6 ore a settimana un assistente sociale dovrà recarsi presso la COT di Bondeno per 
prestare servizio a favore degli utenti residenti nel Comune di Vigarano Mainarda. 

A livello amministrativo ci sarà un grande aumento degli atti da produrre in conseguenza anche 
delle diverse convenzioni che dovranno essere gestite direttamente dal Comune di Vigarano 
Mainarda e non più da GAFSA. 

Permangono i progetti ed i servizi che l’Ente gestiva già direttamente come per esempio la 
continuità scuola-lavoro per studenti certificati, e il servizio di integrazione scolastica. 

Rimane inoltre la gestione: 

- per quanto di competenza, degli alloggi ERP, 

- delle convenzioni con i medici che occupano i locali di proprietà comunale 

- della pianta organica delle farmacie rurali 

- inserimenti assegno di maternità e reddito di libertà 


