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Organo di Revisione
Comune Vigarano Mainarda
Verbale n. 44_7/11/2025

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE   su      Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria  
sull’ipotesi di modifica del contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio
2023-2025”Annualità 2025.

L’Organo di revisione ricevuta pec in data 21/10/2025 con richiesta di parere su  Relazione
Illustrativa  e  Tecnico-Finanziaria  sull’ipotesi  di  modifica  del  contratto  collettivo
decentrato integrativo per il triennio 2023-2025” Annualità 2025 corredata da

1. copia dello schema della Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria sull’ipotesi di modifica del 
contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2023-2025 annualità 2025 ;

2.   preintesa siglata in data 21/10/2025.

Premesso che la presente relazione è riferita alla modifica di alcuni articoli della parte normativa
del precedente contratto triennale ed alcuni punti del precedente accordo economico triennale,
aventi valenza sulle restanti annualità 2025.

Considerato  che  il  Fondo  per  le  risorse  decentrate  per  l'anno  2025  è  stato  costituito  con
Determinazione del Responsabile del settore amministrativo e servizi alla persona n. 379 del 21-08-
2025, secondo gli “Indirizzi per la costituzione del Fondo 2025”, individuati dalla Giunta comunale
con propria determina  n. 51 del 15/07/2025 e sottoposto al controllo del sottoscritto Organo di
Revisione che ne ha certificato la compatibilità con i vincoli di bilancio (art. 40 del D.Lgs. 165/2001) e
la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001), con proprio
verbale n. 17 del 30/08/2025. 

Visto il disposto dell’art. 239 del D.Lgs. 267/2000; 
Visto l’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e i relativi allegati; 
Vista la circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, nella quale viene precisato che
l’organo di controllo deve effettuare una certificazione positiva su tutti  gli aspetti normativi della
contrattazione decentrata integrativa, attestando “norma per norma la compatibilità legislativa e
contrattuale dell’ipotesi di contratto” e che il predetto controllo deve essere effettuato dall’organo di
revisione economica –finanziaria prima dell’autorizzazione da parte dell’organo di  governo alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo; 
Vista la delibera del C.C. n. 17 del 3//04/2023  che approva il bilancio di previsione 2023/2025, e
successive variazioni, nel quale sono stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

ACCERTATO CHE 

- la RELAZIONE ILLUSTRATIVA sugli aspetti procedurali –normativi della pre-intesa al CCDI del
personale non dirigente per l’ANNO 2025 e sulla previsione dei contenuti economico finanziari e
contabili  della  medesima pre-intesa contrattuale  per  l’ANNO 2025,  è stata  redatta secondo lo
schema della circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze –Ragioneria Generale dello Stato
ed illustra in maniera chiara, precisa e puntuale l’articolato del contratto e le modalità di utilizzo delle
risorse; 

-  la RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA sulla pre-intesa al CCDI del personale non dirigente,
relativamente alla previsione dei contenuti economico-finanziari e contabili per l’ANNO 2025, basati
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su valori  e  proiezioni  stimati,  sia  sulla  costituzione e  sull’utilizzo  delle  risorse  decentrate  che,
soprattutto, sulle definizioni delle indennità e specifiche destinazioni regolate dal contratto, è stata
redatta secondo lo schema previsto dalla Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n. 25 del
19/07/2012 e contiene tutte le informazioni, richieste ed applicabili; 
- la predetta relazione contiene “norma per norma” l’illustrazione di quanto disposto dalla preintesa al
CCDI, e ricomprende l’attestazione che le disposizioni contrattuali in essa previste risultano conformi
alle norme contrattuali nazionali ed alla legge;
- le disposizioni di ciascun articolo incluso nella predetta pre-intesa risultano essere conformi alla
normativa vigente in materia ed ai limiti derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e sono,
pertanto, compatibili sotto il profilo legislativo e rispetto ai limiti della contrattazione nazionale;
- i criteri da utilizzare per le progressioni economiche sono aderenti a quanto previsto dall’art. 7 del
CCNL 2019-2021, e del comparto Funzioni Locali e rispettano il principio della selettività, tenuto
conto dell’art. 23 del Dlgs 150/2009 e dei chiarimenti forniti dal Dipartimento della Funzione Pubblica
e dalla Ragionerai Generale dello Stato;

-  che la Relazione illustrativa fa riferimento alla costituzione del fondo per le risorse decentrate come
quantificato euro 206.481,63  con Determinazione del Responsabile del settore amministrativo e
servizi alla persona come già indicato prima;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sulla Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria sull’ipotesi di
modifica del contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2023-2025”Annualità 2025.

Li, 7/11/2025

L’organo di revisione

Adelaide Amorese

Firma elettronica


