COMUNE DI VIGARANO MAINARDA
PROVINCIA DI FERRARA

DECRETO SINDACALE
N 1 DEL 20/01/2025

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI RESPONSABILI DI SETTORE E DI EQ, Al SENSI
DELL’ART. 16 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
16.11.2022 E DEL REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE. PERIODO DAL 01.01.2025 AL 31.12.2025

IL SINDACO

Richiamato il d.Igs. n. 267/2000 e, in particolare:

l'art. 50, comma 10, che dispone “Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali
(...), secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti
e regolamenti comunali e provinciali”;

I'art. 109, in combinato disposto con 'art. 107, che prevede I'attribuzione ai dirigenti di tutti
i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati
dai medesimi organi, secondo le modalita stabilite dallo Statuto o dai Regolamenti
dell’Ente;

l'art. 109, comma 2, secondo cui “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

Considerato il CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-
2018, stipulato in data 21.5.2018 (in particolare, gli artt. 13 e ss.), nonché il CCNL per il triennio
2019-2021, stipulato in data 16.11.22, che, agli artt. 16 e ss., introduce la disciplina degli incarichi di
Elevata Qualificazione e stabilisce:

all'art. 13 che “Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’at-
tuazione delle norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto
mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL. Il personale in servizio alla
data di entrata in vigore del presente Titolo & inquadrato nel nuovo sistema di classificazione
con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione). Gli incarichi di posizione organizza-
tiva in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo, sono in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione
organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza”,
all'art. 21 “Dalla data di entrata in vigore del presente Titolo di cui all’art- 13, comma 1 (Norma
di prima applicazione) é definitivamente disapplicata la disciplina dei seguenti articoli:

- art. 3del CCNL del 31.3.1999 come modificato dall’art. 12 del CCNL del 21.5.2018;

- artt. 13, 14, 15, 16, 17, 18 del CCNL del 21.5.2018”;

Visto il vigente regolamento del Comune di Vigarano Mainarda sull’ordinamento degli uffici e
servizi, approvato con delibera di giunta comunale n. 116 del 01.08.2002 e s.m.i.;

Deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 05.11.2024, con la quale é stata approvata la
ridefinizione della struttura organizzativa dell’Ente, al fine di consentire una maggior flessibi-
lita e razionalizzazione dei processi, rapidita negli interventi, miglior utilizzo delle
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professionalita esistenti, il rispetto delle Convenzioni sottoscritte dallEnte e 'adeguamento
alle modifiche normative recentemente intervenute;

Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 19.11.2024, con la quale é stata approvata la
modifica alla sottosezione 3.1 di programmazione — Struttura Organizzativa,

Deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 18.12.2023, con la quale € stato approvato il
Regolamento sulla disciplina degli incarichi di EQ);

VISTO il CCDI 2023-2025 normativo e accordo economico, sottoscritti in data 19.12.2023, che
prevede importanti modifiche in accordo a quanto stabilito dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021
sottoscritto in data 16.11.2022;

CONSIDERATO che con DGC n. 67/2024, sopra richiamata avente ad oggetto: “RIDEFINIZIONE
DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE. APPROVAZIONE”, che si richiama
integralmente si & provveduto a:

1.

ridefinire la struttura organizzativa del Comune di Vigarano Mainarda, a far data dal
01/01/2025, confermandone l'articolazione in Settori, di diversa entita e complessita secondo
il seguente prospetto:

| Settore - Affari Generali-Organizzazione risorse Umane-Segreteria-Protocollo- Servizi
Demografici e cimiteriali-Stato civile ed elettorale - Affari Legali-Servizi Informatici- Servizio
di Messo comunale - Ufficio per la transizione digitale, cui & assegnato un Responsabile
incaricato di posizione di lavoro di Elevata Qualificazione;

Il Settore -Servizi alla persona e sanitari, cui & assegnato un Responsabile incaricato di
posizione di lavoro di Elevata Qualificazione;

lll Settore - Settore Finanze e Bilancio-Servizio Tributi ed Economato, cui & assegnato un
Responsabile incaricato di posizione di lavoro di Elevata Qualificazione;

IV Settore - Tecnico-Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata-Servizio Lavori Pubblici-Servizio
Ambiente e tutela del territorio-Servizi Pubblici Locali-Servizi Esterni, SUAP Commercio e
attivita produttive, Protezione Civile, cui & assegnato un Responsabile incaricato di posizione
di lavoro di Elevata Qualificazione;

V Settore - Cultura-Politiche giovanili-Relazioni Internazionali-Pubblica Istruzione-Sport, cui
e assegnato un Responsabile incaricato di posizione di lavoro di Elevata Qualificazione;

VI Settore — Polizia Locale, cui & assegnato un Comandante di Corpo Intercomunale di
Polizia Locale in forza di convenzione esistente tra i comuni di Bondeno, Poggio Renatico,
Terre del Reno e Vigarano Mainarda e il coordinamento del Servizi di Protezione Civile Alto
Ferrarese in forza di Convenzione esistente;

Richiamato il proprio Decreto n. 17/2023 con il quale sono stati nominati i Responsabili di Settore
con conferimento della posizione di lavoro di EQ fino a 31.12.2024;

Richiamato il proprio Decreto n. 13/2024 con il quale sono stati nominati i Responsabili di Settore
con conferimento della posizione di lavoro di EQ fino a 31.01.2025;

Preso atto che il suddetto decreto, in assenza di graduazione, prevedeva una retribuzione
provvisoria e specificava che, a seguito di gradazione, retroattiva al 01/01/2025, si sarebbe
provveduto al conguaglio delle differenze;

Considerato che:

il Comune di Vigarano Mainarda non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi
qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice &
regolata dagli artt. 50, comma 10 e art. 109, comma 2, del d.Igs. 267/2000 e dalle dispo-
sizioni contrattuali che vanno dagli articoli 16 a 20 del CCNL 16.11.2022;

che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale appartenente all’area dei
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Funzionari e dell’Elevata Qualificazione sulla base del nuovo sistema di classificazione
del personale di cui all'art. 12 del CCNL 16.11.2022;

e che guesto ente, con deliberazione di giunta comunale n. 29 del 03.04.2023, che integral-
mente si richiama, ha approvato il nuovo ordinamento professionale del personale;

e aisensi dellart. 18, comma 2, del CCNL 16.11.2022, il conferimento degli incarichi & ef-

fettuato al Sindaco sulla base del possesso dei requisiti generali per 'accesso agli incarichi

e dei seguenti criteri:

natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare;

requisiti culturali posseduti;

attitudini e le capacita professionali in relazione ai programmi da realizzare;

esperienza acquisita;

OO0 w»

Dato atto che in relazione all’art.2 commi 5 e 6 e del nuovo regolamento sulla disciplina degli incarichi
di EQ, sopra richiamato:
“5.Gli incarichi di responsabile di servizio sono attributi per un periodo massimo di 3 anni e
comungue non possono superare il mandato amministrativo del Sindaco che li conferisce.
6.Fatto salvo quanto previsto ai commi 4 e 6, di norma la durata dellincarico non puo essere
inferiore ad un anno. Il provvedimento che dispone un incarico di durata inferiore deve
esplicitarne le ragioni.”;

Considerato che risulta necessario individuare e nominare i Responsabili di Settore cui attribuire
gli incarichi di Elevata Qualificazione dell’Ente;

Preso atto che la proposta del punteggio di graduazione delle singole posizioni con incarico di
Elevata Qualificazione, in corrispondenza del quale viene stabilita la retribuzione di posizione,
sulla base dei criteri di graduazione contenuti nel Regolamento sulla disciplina degli incarichi di
EQ, approvato con DGC n. 111/2023, é stata oggetto di preventivo parere favorevole del Nucleo
di Valutazione, rilasciato in data 19/12/2024, assunto al prot. num.: 17997, con successiva rettifica
prot. 18026 del 19/12/2024 con la quale il Nucleo specificava che tale parere era rilasciato solo
come prima bozza, e poi confermato definitivamente in data 15/01/2025 con prot.720; ed é stata
sottoposta all’approvazione della Giunta, che I'ha recepita con deliberazione n. 6 del 20/01/2025;

Atteso che la graduazione delle posizioni di EQ é stata cosi determinata:

RIEPILOGO GRADUAZIONE EQ
EQ ISTITUITE PUNTEGGIO OTTENUTO 'I-'I;Ec())TI::ZE) Cr POSIZIONE EQ
| SETTORE AAGG E DEMOGRAFICI 96 17.280,00 0,78 13.478,40
Il SETTORE SOCIALI E SANITARI 73 13.140,00 0,78 10.249,20
Il SETTORE FINANZIARIO 94 16.920,00 0,78 13.197,60
IV SETTORE TECNICO 99 17.820,00 0,78 13.899,60
V SETTORE CULTURA 88 15.840,00 0,78 12.355,20
TOTALE RISORSE ASSEGNATE 81.000,00 63.180,00

Preso atto che compete al Sindaco I'attribuzione degli incarichi di Responsabile di Settore e
l'individuazione del valore della retribuzione di posizione, in fase di decreto di nomina, a seconda
della fascia di punteggio in cui si colloca la pesatura dell’area;
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PROVINCIA DI FERRARA

e ild.gsn. 267/2000 e s.m.i.;
e ild.gs. n. 165/2001 e s.m.i.;
e il CCNL comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 e il CCNL per il triennio 2019/2021;

¢ il regolamento del Comune di Vigarano Mainarda sulla Disciplina degli incarichi di EQ;

DECRETA

COMUNE DI VIGARANO MAINARDA

di nominare come Responsabili di Settore, con attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione
e della retribuzione di posizione che compensa la rilevanza complessiva della funzione affidata, nei
seguenti termini e salvo eventuali rideterminazioni a seguito di nuove pesature:

RESPONSABILE SETTORE

Servizi a cui sono attribuiti tutti i compiti di
cui all’art. 107 del d.lgs. n.267/2000

IMPORTO SU BASE ANNUA

Barbi Monica

Settore: | - AFFARI GENERALL:

Affari generali, segreteria generale, protocollo e
archivio, personale, Servizi demografici,
cimiteriali, stato civile, statistica, affari legali,
contratti, CED e informatica, messo comunale e
notifiche, ufficio per la transizione digitale
INCARICO DI VICE SEGRETARIO
COMUNALE

13.478,40

Machkour Sara

Settore: 1| DEMOGRAFICI E SOCIALI:
servizi alla persona e sociali, servizi sanitari,

10.249,20

Mecca Paolo Maria

Settore: Ill FINANZIARIO:
Bilancio e finanze, tributi, economato

13.197,60

Grossi Gessica

Settore: IV TECNICO:

Urbanistica ed edilizia privata, lavori pubblici,
ambiente e tutela del territorio, servizi pubblici
locali, servizi esterni, commercio SUAP ed atti-
vita produttive, protezione civile

13.899,60

Mastrangelo Silvia

Settore: V- CULTURA:

Cultura, biblioteca, politiche giovanili, relazioni
internazionali, istruzione e servizi educativi,
sport

12.355,20

d

rilevare che la presente nomina avra decorrenza dal 01.01.2025 al 31.12.2025;

di dare atto che, con provvedimento separato, la Responsabile del | Settore AAGG e Demografici,

Barbi Monica, sara incaricata della funzione di Vice Segretario Comunale;
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di attribuire conseguentemente ai suddetti dipendenti tutte le funzioni di pertinenza dei
servizi predetti come articolate nell’'organizzazione dellEnte ed esplicitate nel funzionigramma
approvato dalla Giunta, e che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di
governo, come previste dall’art. 107, commi 2 e 3, del d.Igs. n. 267/2000 compresa I'adozione
degli atti che impegnano ’Amministrazione verso I'esterno;

di dare atto che il trattamento economico accessorio riconosciuto al personale di cui si tratta &
costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato ed assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita contrattualmente previste, compreso il compenso per il
lavoro straordinario;

di dare atto che la retribuzione di posizione sara corrisposta nel rispetto del limite di cui all'art.
23, comma 2 del d.Igs. n. 75/2017, é rapportata alla durata dell’incarico, salvo le rideterminazioni
derivanti dalla necessita di adeguamento a eventuali nuovi tetti di spesa introdotti da modifiche
legislative e dalle nuove disposizioni contrattuali, e fatte salve eventuali diverse pesature.

di dare atto che alla retribuzione di posizione si aggiunge la retribuzione di risultato come
disciplinata dal comma 4 dell’art. 17 del CCNL 16.11.2022 e dall’'art. 5 del regolamento sulla
disciplina degli incarichi EQ da erogare, per una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le
posizioni con incarico di EQ all’assegnate nellEnte, in base al raggiungimento degli obiettivi
prefissati e previa valutazione annuale effettuata dal nucleo di valutazione.

di dare atto che la spesa derivante dall’attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato
dei responsabili come prima indicati € stata prevista nel bilancio triennale e, pertanto, trovera
copertura nel bilancio di previsione 2025 ed & contenuta all'interno del tetto dello stanziamento
destinato agli incarichi di EQ (gia posizioni organizzative dell’anno 2016).

di acquisire dai Responsabili dei servizi le dichiarazioni di insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dellart. 20, commi 1 e 2, del d.Ilgs. n. 39/2013 da
pubblicare sul sito istituzionale nella apposita Sezione Amministrazione Trasparente, unitamente
al presente atto di nomina.

di dare atto che l'incarico conferito potra essere revocato, con atto scritto e motivato, prima della
scadenza del termine, oltre che per ragioni disciplinari, in relazione a intervenuti mutamenti
dell’assetto organizzativo o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale
e per inosservanza, imputabile al Responsabile, delle direttive impartite dal sindaco, dalla giunta,
con appositi provvedimenti.

di dare atto che ai sensi dell’art. 3 comma 1 lett. a) e b), del Regolamento sulla disciplina degli
incarichi di Elevata qualificazione, al fine di garantire la piena efficienza organizzativa, in caso di
assenza del Responsabile di Settore, le competenze attribuite a tale funzione saranno esercitate
temporaneamente dai seguenti sostituti individuati, con stessa decorrenza per i rispettivi titolari di

EQ:
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Barbi Monica

AAGG E DEMOGRAFICI:

SETTORE DI
SOSTITUTO APPARTENENZA E
RESPONSABILE SETTORE SETTORE INDIVIDUATO INQUADRAMENTO
PROFESSIONALE
Settore | Responsabile Settore Il

Mecca Paolo Maria

Titolare di EQ

Machkour Sara

Settore: Il
SOCIALI E SANITARI

Barbi Monica

Responsabile Settore |
Titolare di EQ

Dipendente appartenente

Mecca Paolo Maria Settore: lll Barbieri Maria al medesimo Settore
FINANZIARIO inquadrato nellArea dei
Funzionari
Dipendente appartenente
. . Settore: IV . al medesimo Settore
Grossi Gessica TECNICO: Morandi Sara inquadrato nellArea dei
Funzionari
Dipendente appartenente
Mastrangelo Silvia Settore: V Bergamini Genny ?I medesimo Settorg
CULTURA: inquadrato nell’Area degli

Istruttori

di dare atto che ai sensi dell’art. 3 comma 1 lett. ¢) del Regolamento sulla disciplina degli incarichi
di Elevata qualificazione, al fine di garantire la piena efficienza organizzativa,

“In caso di assenza momentanea del titolare di posizione organizzativa e del sostituto
individuato da apposito provvedimento scritto, le funzioni saranno attribuite al Segretario

Comunale”

di trasmettere il presente decreto di nomina ai dipendenti interessati e al responsabile del Settore
Finanziario per I'adozione degli atti di competenza consequenziali al presente decreto
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Firma autografa omessa

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993
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